Uchwata numer 4/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»ARLEN” Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 listopada 2025 roku
w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w

Arlen S.A. z siedzibg w Warszawie”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych oraz w zwiazku z tredcig pkt. 8.5.
,wPolityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Arlen S.A. z siedziba w
Warszawie”, przyjetej na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 16 2z
dnia 29 maja 2025 roku w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej w Arlen S.A. z siedziba w Warszawie” (dalej Polityka), uchwala, co nastepuje: --------

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6étki przyjmuje zmiang Polityki w ten sposob, ze: -
1) po punkcie 4.1.7. Polityki dodaje si¢ nowy punkt 4.1.8. w naste¢pujacym brzmieniu: ---
,»4.1.8. Walne Zgromadzenie, w drodze stosownej uchwaly, moze w uzasadnionych
przypadkach postanowi¢, ze danemu Czlonkowi Rady Nadzorczej nie bedzie
przystugiwalo wynagrodzenie za pelnione przez niego funkcje w Radzie Nadzorczej

(w odniesieniu do wszystkich lub niektérych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych

mowa w punkcie 4.1.1. (4.1.1.1.- 4.1.1.3)) Polityki). W szczegélnosci Walne
Zgromadzenie moze podja¢ uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w
sytuacji, gdy jest to uzasadnione regulacjami wewnetrznymi akcjonariusza Spotki lub

innego podmiotu, z ktérym dany Czlonek Rady Nadzorczej jest powigzany osobowo

lub kapitalowo.”;

2) po punkcie 8.6. Polityki dodaje si¢ nowy punkt 8.7. w nastepujacym brzmieniu: -------
»8.7. W stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaly Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spotki nr 16 z dnia 29 maja 2025 roku:

8.7.1. na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki nr
4/2025 z dnia 20 listopada 2025 roku wprowadzono do Polityki zmiany

polegajace na:

8.7.1.1. dodaniu nowego punktu 4.1.8. Polityki przewidujacego mozliwosci

postanowienia przez Walne Zgromadzenie, ze w uzasadnionych przypadkach



danemu Cztonkowi Rady Nadzorczej nie bedzie przystugiwalo wynagrodzenie

za pelnione przez niego funkcje w Radzie Nadzorczej,

8.7.1.2. dodaniu nowego punktu 8.7. zawierajacego informacje na temat zmian

Polityki Wynagrodzen.”

2. Ustala si¢ tekst jednolity Polityki, uwzgledniajacy zmiany Polityki wskazane w ust. 1 powy-

zej, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.

3. Zmiany Polityki objete niniejsza uchwala wchodza w zycie z chwila podjecia niniejsze;

uchwaly.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zalacznik:
Tekst jednolity Polityki

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze: -----------

— w glosowaniu wzigto udziat 15 374 636 akcji, co stanowi 69,46 % kapitatlu zakladowego,

z ktorych oddano 15 374 636 waznych gloséw,

— ,,za” przyjeciem uchwaly oddano 15 088 391 gloséw,

— ,przeciw’” oddano 286 245 glosow,

— wstrzymalo si¢ 0 glosow,

— wobec czego powyzsza uchwala zostala podjeta,

— nie zgloszono sprzeciwow.



