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Polityka Whistleblowing Arlen S.A.

1. Wprowadzenie

ARLEN S.A. prowadzi dziatalno$¢ w sposéb transparentny, etyczny i zgodny z prawem, z poszanowaniem
zasad fadu korporacyjnego oraz odpowiedzialnosci spotecznej. W ramach systemu zarzadzania ESG, Spotka
wdraza mechanizmy umotliwiajace bezpieczne zgtaszanie naruszeri prawa, regulacji wewnetrznych oraz
zasad etyki. Niniejsza Polityka Whistleblowingu stanowi rozwinigcie Kodeksu Etyki ARLEN S.A. i jest
powigzana z innymi dokumentami wewnetrznymi, w szczegélnosci: Polityka Antykorupcyjng, Polityka
Przeciwdziatania Konfliktowi Intereséw oraz Kodeksem Postepowania Dostawcow.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, cztonkéw organéw zarzadczych, wspétpracownikéw,
dostawcow, podwykonawcow oraz partneréw biznesowych ARLEN S.A.

Szczegbtowe zasady dotyczace zgtaszania naruszer opisane s3 w wewnetrznej Procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych.

2. Definicje

Sygnalista — osoba fizyczna zglaszajaca naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od
formy zatrudnienia, wspétpracy czy zajmowanego stanowiska.

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, regulacjami wewnetrznymi ARLEN S.A. lub
zasadami wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci godzace w prawa cztowieka, prawa pracownika, interesy
Spétki lub jej wizerunek.

Dziatanie odwetowe — kaide dziatanie majace na celu pogorszenie sytuacji Sygnalisty w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszenia, w tym grozby, zastraszanie, dyskryminacja, mobbing, pozbawienie awansu,
obnizenie wynagrodzenia, rozwigzanie umowy itp.

Zgtoszenie — przekazanie informacji o naruszeniu za posrednictwem kanatéw wewnetrznych, zewnetrznych
lub poprzez ujawnienie publiczne.

Procedura - Procedura dokonywania zgfoszeri naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych przyjeta
przez ARLEN S.A. zawierajaca szczeg6towe informacje dotyczace zgtaszania naruszen.
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3. Zasady zgtaszania naruszen

3.1. Promowanie uczciwosci i odpowiedzialnosci

ARLEN S.A. zobowiazuje sie¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny i zgodny z prawem. Kaizdy
pracownik, wspétpracownik lub osoba dziatajagca na rzecz Spétki ma obowigzek zachowywaé najwyisze
standardy uczciwosci, a takie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naruszer przepiséw prawa, regulacji lub
wewnetrznych polityk. Procedura jest narzedziem wspierajagcym w realizacji tego celu.

Osoby zgtaszajgce naruszenia sg zachecane do dzielenia sie swoimi obawami niezaleznie od tego, czy maja
pewnos¢ co do charakteru zgtoszenia. Spétka traktuje takie zgloszenia powaznie i zapewnia, ze kazda
informacja bedzie wilasciwie rozpatrzona.

Zgloszenia przyczyniajg sie do poprawy kultury organizacyjnej, identyfikacji ryzyk operacyjnych oraz
zapobiegania nieprawidtowosciom w przysztosci. Poprzez aktywne korzystanie z Procedury, wszyscy
cztonkowie ARLEN S.A. wspéttworza Srodowisko pracy oparte na przejrzystosci i wzajemnym zaufaniu.

3.2. Zakres zgtoszen

Zgtasza¢ mozna wszelkie dziatania, ktére potencjalnie lub rzeczywiécie naruszaja prawo, regulacje majace
zastosowanie do Spétki, wewnetrzne polityki lub standardy. Moga to byé réwniez dziatania stanowigce
przestgpstwo lub prowadzace do ryzyka finansowego, reputacyjnego czy operacyjnego.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ dowolnego podmiotu w ramach grupy ARLEN S.A., jej pracownikéw,
wspétpracownikéw, wykonawcdw, klientéw, akcjonariuszy oraz oséb powigzanych. Nie jest wymagane, aby
naruszenie spowodowafto juz strate lub szkode; istotne jest uzasadnione podejrzenie nieprawidtowosci.

Nie zgtasza sig spraw osobistych, takich jak niezadowolenie z wynagrodzenia, warunkéw pracy czy naruszer
standardéw $rodowiska pracy. W takich przypadkach naleiy korzysta¢ z innych dostepnych kanatéw
zgtoszeniowych. Zgloszenia nieistotne lub niezwigzane z naruszeniami zostang przekierowane do wiasciwych
dziatéw, a Sygnalista zostanie poinformowany.

3.3.  Ochrona Sygnalistow

ARLEN S.A. zapewnia ochrone Sygnalistom przed wszelkimi dziataniami odwetowymi w zwigzku z
dobrowolnym zgfoszeniem naruszenia. Ochrona obejmuje wszelkie formy represji zwigzane z zatrudnieniem,
oceng pracy lub warunkami wspotpracy.

Zgtoszenia dokonane w ztej wierze moga skutkowa¢ odpowiedzialnoécia dyscyplinarna, w tym sankcjami
wobec osoby zgtaszajacej. Grupa zastrzega, ze ochrona prawna nie obejmuje sytuacji, w ktérych zgtoszenie
jest celowo fatszywe lub wprowadzajgce w btad.
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Jezeli Sygnalista lub osoba zgloszona uzna, ze doszto do nieprawidtowego traktowania w wyniku zgtoszenia,
moze niezwlocznie zglosi¢ sprawe do Rzecznika ds. Etyki lub dziatu kadr, w celu podjecia odpowiednich
dziatan naprawczych.

3.4. Poufnoséi bezpieczeristwo danych

ARLEN S.A. gwarantuje, ze wszystkie zgtoszenia o naruszeniach beda traktowane poufnie. Dostep do zgtoszen
maja wytacznie osoby upowaznione w ramach Procedury.

Wszystkie kanaty zgfoszen zapewniajg anonimowos$¢ Sygnalistéw. Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych oraz zasadami bezpieczeristwa informacji.

Spotka przeprowadza regularne oceny ryzyka bezpieczeristwa informacji w ramach Procedry, identyfikujac
potencjalne zagrozenia oraz wprowadzajac srodki majace na celu ochrone poufnosci danych Sygnalistow i
innych osob.

3.5. Dostep do systemu zgtoszen

Kanaly zgfoszen dziataja niezaleznie od codziennych systeméw operacyjnych Spétki, co umoiliwia
zachowanie anonimowosci i poufnosci. Korzystanie z kanatéw jest dobrowolne, jednak Spétka zacheca do
aktywnego zgtaszania wszelkich podejrzer naruszen.

W przypadku zgloszen kierowanych przez organy nadzoru finansowego lub inne zewnetrzne kanaty
zgfaszania, zadne postanowienia niniejszej Polityki nie ograniczaja korzystania z tych srodkéw.

3.6. Prawo do anonimowosci

Sygnalisci moga zgtaszac naruszenia anonimowo. Procedura gwarantuje, ze tozsamos¢ osoby zglaszajacej nie
zostanie ujawniona bez jej zgody.

Obowiazek ochrony danych osobowych Sygnalisty obowigzuje réwniez po zakoriczeniu dochodzenia lub w
przypadku ujawnienia jego tozsamosci publicznie. W przypadkach zwigzanych z powaznymi przestepstwami,
informacje moga zostac przekazane odpowiednim wtadzom pafstwowym.

Spotka podejmuje wszelkie $rodki, aby zapewni¢ bezpieczeristwo Sygnalistéw oraz ochrone przed
konsekwencjami odwetowymi, zachowujac jednoczesnie integralnosé procesu dochodzenia.

3.7. Ochrona praw oso6b zgtoszonych

Osoby, wobec ktérych zgtoszono naruszenie, majg prawo do rzetelnego i sprawiedliwego dochodzenia.
Przystuguje im domniemanie niewinnosci oraz prawo do obrony.

Osoby te majg prawo do bycia wystuchanym oraz do dostgpu do swoich akt, z wyjatkiem sytuacji, gdy
ujawnienie informacji mogtoby zagrozi¢ poufnosci danych Sygnalisty lub bezpieczerstwu dochodzenia.
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Spétka zapewnia, ze w kazdym postepowaniu dochodzeniowym beda respektowane prawa wszystkich
uczestnikéw procesu, w tym zaréwno Sygnalistéw, jak i 0séb zgtoszonych.

3.8. Dochodzenie i terminy

Kazde zgtoszenie podlega indywiduainemu rozpatrzeniu. Dochodzenia prowadzone sg niezwtocznie i, jesli to
mozliwe, zakoriczone w ciggu szesciu miesiecy od daty zgloszenia.

W wyjatkowych sytuacjach, gdy dochodzenie nie moze zostaé¢ zakoriczone w wyznaczonym terminie,
wymagana jest zgoda kierownika ds. nadzoru i dochodzen, a kluczowe wnioski i wyniki postepowania musza
zosta¢ udokumentowane w raporcie koricowym.

3.9. Raportowanie i analiza

ARLEN S.A. dokumentuje wszystkie zgtoszenia oraz prowadzi statystyki i analizy dla kierownictwa Spétki oraz
witasciwych organéw nadzoru.

Celem raportowania jest identyfikacja trenddéw, ryzyk i obszaréw wymagajacych dziatari naprawczych.
Wszystkie dane sprawozdawcze s zanonimizowane w celu ochrony danych osobowych i zachowania
poufnosci.

Spotka zapewnia, ze informacje te s3 wykorzystywane wyltacznie w celu doskonalenia procedur,
zapobiegania nieprawidiowosciom oraz wspierania dziatari naprawczych w organizacji.

4, Zgtaszanie naruszen

Niniejsza Polityka stanowi uszczegétowienie wytycznych zawartych w Kodeksie Etyki Arlen S.A., dlatego
zgtaszanie potencjalnych naruszerh odbywa sie wedtug tych samych zasad. Niezaleinie od szczegétowych
kanatéw zgtoszerh w ramach Procedury, wszelkie zgtoszenia i sprawy zwigzane z niniejsza Polityka mozna
kierowac:

a) do przetozonego lub przetozonego wyiszego szczebla (w przypadku zgloszern dokonywanych przez
pracownikéw lub wspétpracownikéw ARLEN S.A.),

b) bezposrednio do Rzecznika ds. Etyki (w kazdym przypadku) pod adresem: etyka@arlen.com.pl
lub: Biuro Zarzadu Arlen S.A., ul. A. Branickiego 17, 02-972 Warszaw,

c) W sprawach wymagajacych interpretacji prawnej wsparcia udziela Dzial Prawny Arlen S.A. pod adresem
prawny@arlen.com.pl lub: Biuro Zarzadu Arlen S.A., ul. A. Branickiego 17, 02-972 Warszawa.

5. Postanowienia koicowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r. i obowiazuje do czasu jej uchylenia lub
zastagpienia nowym dokumentem.
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Polityka podlega corocznemu przegladowi i aktualizacji, dokonywanemu przez wiasciwe komérki
organizacyjne Arlen S.A., z uwzglednieniem zmian regulacyjnych, organizacyjnych oraz najlepszych praktyk
rynkowych.

Zarzad Arlen S.A. wraz z podlegtymi mu komérkami organizacyjnymi Spétki ponosi odpowiedzialno$é za nadzér
nad wdrozeniem oraz skutecznoscia stosowania postanowieri niniejszej Polityki.

A R L EN spétka Avovina
(-972 Warszawa, ul. A, Brar
Regon: 011346¢

Andrzej Taljac! NIP 526-10-39-8 1
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