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Polityka Praw Cziowieka Arlen S.A.

1. Cel Polityki

Arlen S.A., jako spétka publiczna dziatajgca w strategicznym sektorze obronnosci i bezpieczenstwa
narodowego, uznaje poszanowanie praw cztowieka za fundament odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Nasze podejscie opiera sie na zasadach okreslonych w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), a takze w wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka (UNGPs).

Celem tej Polityki jest opisanie zobowigzan i odpowiedzialnosci Arlen oraz oczekiwar Arlen wobec
swoich partneréw biznesowych w odniesieniu do wprowadzania poszanowania praw cztowieka we
wszystkich dziataniach, taricuchu wartosdci i relacjach biznesowych Arlen.

Ta Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, dyrektorow i kierownikéw w Grupie Arien. Minimalne
wymagania w zakresie praw cztowieka dla partneréw biznesowych Arlen - w tym dostawcéw,
kontrahentéw i ustugodawcéw - sg okreslone w Kodeksie Postepowania Dostawcéw Arlen. Arlen
zacheca i wspiera swoich partneréw biznesowych do ciagtego doskonalenia i rozwijania swoich praktyk
ponad te minimalne wymagania, aby osiggna¢ standardy i oczekiwania w zakresie praw cztowieka
okreélone w tej Polityce.

2. Zobowiazanie do przestrzegania praw czlowieka

Arlen zobowigzuje sie do szanowania i ochrony praw czlowieka we wszystkich swoich dziataniach i
relacjach biznesowych. Jestesmy oddani promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka w naszej
dziatalnosci, fafcuchu dostaw oraz spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

3. Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

Przeciwdziatamy i sprzeciwiamy sie pracy przymusowej, handlowi ludZmi, streczycielstwu, a takze pracy
wiezniéw, z wylgczeniem programéw resocjalizacyjnych wynagradzanych na poziomie lub powyzej ptacy
minimalnej w danym kraju, w naszej Spétce, spdtkach powigzanych i wéréd wspoétpracowniczek,
wspotpracownikéw. Szanujemy swobodny wybor formy zatrudnienia.

4. Zakaz pracy dzieci
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Nie wykorzystujemy dzieci do pracy w naszej Spéfce, spétkach powigzanych. Nie zatrudniamy oséb,
ktére w $wietle Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie osiggnety wieku umozliwiajgcego
podjecie pracy. Zgodnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, najnizszy wiek
pracownika nie bedzie nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowigzek szkolny lub ponizej ustawowego
minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, w zaleznosci od tego, ktéry z tych wymogow jest
bardziej restrykcyjny, ale nie mniej niz 15 lat. Dotyczy to réwniez szkoleri oraz praktyk zawodowych.
Dodatkowo prace, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczeristwu lub moralnosci nie powinny by¢
wykonywane przez osoby, ktére nie ukoriczyty 18 lat. Wszelkie potwierdzone przypadki pracy dzieci w
miejscu pracy muszg zosta¢ zbadane i udokumentowane, a srodki zaradcze - zastosowane.

5. Zapobieganie molestowaniu

Arlen tworzy i utrzymuje érodowisko pracy wolne od molestowania, zastraszania, znecania sig lub
przesladowania. Zakazujemy wszelkich form fizycznego, seksualnego, psychicznego lub werbalnego
molestowania. Pracownicy Spétki Arlen sg zobowigzani traktowac siebie nawzajem oraz wszystkie osoby
zwigzane ze spoétka z szacunkiem i godnoscia

6. Réwnosé i réznorodnosé

Naszym celem jest promowanie réwnych szans i réznorodnosci oraz przeciwdziatanie wszelkiej
dyskryminacji i molestowaniu w $rodowisku pracy. Przeciwdziatamy dyskryminacji na tle rasowym,
koloru skéry, narodowosci, etnicznosci, jezyka, pochodzenia spotecznego, majatku, przynaleznosci
zwiazkowej, religii, ptci, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, urodzenia, cech
genetycznych, pogladéw politycznych, formy zatrudnienia lub jakiejkolwiek innej cechy. Wewnegtrzne
decyzje dotyczace stosunku pracy i wspdtpracy, takie jak miedzy innymi zatrudnienie, szkolenia, lub
awanse opieraja sie wyfacznie na obiektywnych kryteriach, z poszanowaniem prawa do réwnej ochrony
przed dyskryminacja.

7. Bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy

Arlen zobowiazuje sie do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy dla wszystkich
pracownikéw. Daiymy do minimalizowania ryzyka wystapienia wypadkéw, choréb zawodowych oraz
zagrozen dla zdrowia psychicznego pracownikéw. Przestrzegamy odpowiednich przepiséw i norm
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewniamy odpowiednie szkolenia w tym zakresie.

8. Zatrudnienie i warunki pracy

Arlen zapewnia pracownikom godziwe warunki zatrudnienia i pracy zgodnie z migdzynarodowymi
standardami pracy. Przestrzegamy przepisow dotyczacych godzin pracy, ptac, przerw w czasie pracy,
odpoczynku miedzy zmianami, urlopéw chorobowych, urlopéw wypoczynkowych i urlopéw
rodzicielskich. Zakazujemy potracen ptacowych jako srodka dyscyplinarnego.
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9. Zrzeszanie sie w zwigzkach zawodowych i negocjacje zbiorowe

Arlen respektuje prawo pracownikéw do tworzenia i przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych oraz
prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych. Zapewniamy pracownikom petng swobode w wyrazaniu
swoich pogladéw i przekonan zwigzanych z zwigzkami zawodowymi, bez obawy przed represjami,
cenzurg korporacyjng, rzgdowa lub spoteczng.

10. Ochrona prywatnosci

Szanujemy prywatno$¢ i godnoéé wszystkich ktérzy wchodzg z nami w relacje biznesowe. Dbamy o
ochrone danych osobowych poprzez informowanie o procesach gromadzenia, udostepniania,
przechowywania, przesytania oraz usuwania tych danych. Przestrzegamy wszelkich obowiazujacych
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

11. Monitorowanie tancucha dostaw

Arlen przeprowadza regularne audyty spoteczne w swoim tancuchu dostaw w celu zapewnienia
przestrzegania standardéw praw cztowieka. Wspétpracujemy z naszymi dostawcami w celu identyfikacji
potencjalnych ryzyk i wdrazania dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia naruszen praw
cztowieka.

12. Srodowisko naturalne

Majac na uwadze prawo nas wszystkich do dostepu do bezpiecznej, czystej wody oraz powietrza,
bierzemy odpowiedzialnoéé¢ za to, jak nasze dziatania wptywaja na klimat i $rodowisko. Dlatego
minimalizujemy nasz $lad $rodowiskowy w catym taicuchu wartosci.

13. Wspdtpraca ze spotecznoscia lokalng

Arlen angazuje sie w otwarty dialog z spotecznosciami dotknietymi nasza dziatalnodcig. Dazymy do
uwzglednienia ich perspektyw i obaw w procesie podejmowania decyzji oraz projektowaniu dziatar
zapobiegawczych, tagodzacych i naprawczych. Wspétpracujemy z lokalnymi spotecznosciami w celu
wspdlnego rozwigzywania problemow i przyczyniania sie do rozwoju lokalnego.

14. Wdrazanie i monitorowanie

Arlen ustanawia odpowiednie struktury i procedury w celu skutecznego wdrazania i monitorowania tej
Polityki Praw Cztowieka. Regularnie oceniamy nasze dziatania w zakresie praw cztowieka i dokonujemy
niezbednych poprawek w celu zapewnienia skutecznosci i zgodnosci z naszymi zobowigzaniami.

15. Audyty i oceny

Biuro Zarzgdu: ul. Adarmna Branickiego 17, 02-972 Warszawa
tel.: +48 22 530 53 01 (-08), fax: +48 22 530 59 07, e-mail: arlen@arlen.com.pl
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Arlen przeprowadza regularne audyty i oceny, zaréwno wewnatrz swojej organizacii, jak i w faricuchu
dostaw, w celu monitorowania i oceny przestrzegania praw cztowieka. Wyniki tych audytéw sg
podstawa dziatari naprawczych i kontroli, aby zapewnic skuteczne dziatania na rzecz przestrzegania praw
cztowieka

16. Szkolenia i komunikacja

Arlen zapewnia szkolenia dotyczace praw czlowieka dla swoich pracownikéw, kontrahentow i
dostawcoéw, aby podnie$é swiadomosé i zapewni¢ zgodno$¢ z naszymi standardami. Regularnie
komunikujemy sie z naszymi interesariuszami, informujac ich o naszych dziataniach na rzecz
przestrzegania praw cztowieka oraz zachecamy do udziatu w dialogu i wymianie informacji.

17. Zgtaszanie naruszen

Niniejsza Polityka stanowi uszczegétowienie wytycznych zawartych w Kodeksie Etyki Arlen S.A., dlatego
zgtaszanie potencjalnych naruszer odbywa sie¢ wedtug tych samych zasad. Dodatkowo, szczegétowe
zasady zgtaszania naruszen opisane sg w Polityce Whistleblowingu.

Zgtoszenia mozna kierowac:

a) do przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla (w przypadku zgtoszeri dokonywanych przez
pracownikéw lub wspétpracownikéw ARLEN S.A.),

b) bezposrednio do Rzecznika ds. Etyki (w kazdym przypadku) pod adresem: etyka@arlen.com.pl
lub: Biuro Zarzadu Arlen S.A., ul. A. Branickiego 17, 02-972 Warszaw,

c) W sprawach wymagajacych interpretacji prawnej wsparcia udziela Dziat Prawny Arlen S.A. pod
adresem prawny@arlen.com.pl lub: Biuro Zarzadu Arlen S.A., ul. A. Branickiego 17, 02-972
Warszawa.

18. Postanowienia koficowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2025 r. i obowigzuje do czasu jej uchylenia lub
zastgpienia nowym dokumentem.

Polityka podlega corocznemu przegladowi i aktualizacji, dokonywanemu przez wtasciwe komorki
organizacyjne Arlen S.A., z uwzglednieniem zmian regulacyjnych, organizacyjnych oraz najlepszych
praktyk rynkowych. /

dzér/nad wdrozeniem oraz skutecznoscig stosowania

A R I E N spétka Akeyina
02-972 Warszawa, ul. A. Branickiego 17
Regon: 011346610

Andrzej NIP 526-10-39-877

Zarzad Arlen S.A. ponosi odpowiedzialnos¢ za
postanowien niniejszej Polityki.

Biuro Zarzadu: ul. Adama Branickiego 17, 02-972 Warszawa
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