Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Arlen S.A.

1. Wprowadzenie

Arlen S.A. zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy dla wszystkich oséb przebywajacych na terenie zaktadéw i biur Spotki. Celem Polityki jest
zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz
budowanie kultury bezpieczefistwa opartej na odpowiedzialnosdci, Swiadomosci ryzyka i ciggtym
doskonaleniu. Niniejsza Polityka stanowi element systemu zarzgdzania ESG i jest powigzana z innymi
dokumentami wewnetrznymi Spétki, w szczegdlnosci, Polityka Poszanowania Praw Cziowieka, Polityka
Antymobbingows i Antydyskryminacyjna, Politykq RoZnorodnosci i Inkluzywnosci.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, cztonkdéw organdw zarzadczych, wspdtpracownikow,

dostawcéw, podwykonawcow oraz partnerdw biznesowych Arlen S.A., niezaleznie od formy wspotpracy i
miejsca wykonywania pracy.

2. Definicje

Bezpieczenistwo i higiena pracy (BHP) — system dziatan organizacyjnych, technicznych i profilaktycznych
majacych na celu ochrone zycia i zdrowia pracownikéw oraz innych os6b przebywajacych na terenie Spotki.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobieristwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
pracg, mogacych powodowaé straty zdrowotne lub materialne; ocena ryzyka obejmuje identyfikacje
zagrozen, szacowanie ryzyka i dobér srodkéw kontroli.

Zagrozenie — potencjalne Zrédto urazu lub pogorszenia stanu zdrowia (np. ruchome czesci maszyn, energia
elektryczna, substancje chemiczne, hatas, obcigzenie psychospoteczne).

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (near miss) — niepozadane zdarzenie, ktdre nie spowodowato urazu lub
szkody, ale mogto do nich doprowadzié.
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$rodki ochrony indywidualnej (SOl) — wyposazenie noszone przez pracownika w celu ochrony przed
zagrozeniami (np. hetmy, okulary, rekawice, odziez ochronna, $rodki ochrony stuchu i drég oddechowych).

Prace szczegélnie niebezpieczne — prace stwarzajgce podwyzszone ryzyko wypadku lub zagrozenia zdrowia
(np. prace na wysokoéci, w przestrzeniach zamknietych, prace z energia elektryczna, gorace prace).

3. Zasady dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy
3.1. Odpowiedzialnos¢ i zgodnos¢ z prawem

Arlen S.A. zapewnia zgodno$é¢ dziatar z obowigzujacymi przepisami oraz najlepszymi praktykami BHP. Zarzad
i kadra kierownicza odpowiadajg za ustanowienie wymogdw, zasobéw i nadzoru niezbednych do realizacji
celéw bezpieczefAstwa. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad BHP, zgtaszanie
nieprawidtowosci i aktywne uczestnictwo w budowaniu kultury bezpieczenstwa.

3.2. Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka

Spotka prowadzi systematyczng identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk
i proceséw, a wyniki dokumentuje w rejestrach ryzyka. Na tej podstawie dobiera Srodki eliminacji lub
minimalizacji ryzyka zgodnie z hierarchig kontroli (eliminacja, substytucja, srodki techniczne, organizacyjne,
sol).

Ocena ryzyka jest aktualizowana w szczegolnosci po zmianach technologicznych lub organizacyjnych, po
odnotowaniu wypadku/zdarzenia potencjalnie wypadkowego oraz cyklicznie, w ramach przegladéw Polityki
i celéw BHP. Wyniki analiz s komunikowane pracownikom oraz uwzgledniane w instrukcjach
stanowiskowych i szkoleniach.

3.3. Bezpieczna organizacja pracy i instrukcje

Kazdy proces pracy posiada okreélone standardy BHP, w tym instrukcje stanowiskowe, zasady
lockout/tagout przy wytaczaniu energii, reguty prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz wymogi porzadkowe.
Kierownicy sg zobowigzani do egzekwowania przestrzegania instrukcji oraz do zapewnienia dostepnosci i
zrozumiatosci dokumentacji na stanowiskach.

Instrukcje podlegajg przegladom i aktualizacjom w $lad za zmianami procesu, wyposazenia lub Srodkdéw
ochrony. Pracownicy majg prawo i obowigzek odmowy wykonania pracy w razie bezposéredniego zagrozenia
dla zycia lub zdrowia oraz niezwlocznego powiadomienia przetozonego i odpowiednich stuzb wewnetrznych.

3.4. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej (50I)

Spétka w pierwszej kolejnosci stosuje techniczne i organizacyjne $rodki ochrony zbiorowej (ostony,
wygrodzenia, wentylacja, sygnalizacja, blokady), a dopiero gdy to nie wystarcza — zapewnia odpowiednio
dobrane i certyfikowane SOI. Dobér SOl wynika z oceny ryzyka i jest dokumentowany.
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Pracownicy musza uzywac $0I zgodnie z instrukcja, dbaé o ich stan oraz zgtasza¢ zuzycie i uszkodzenia. Spétka
zapewnia szkolenia z wtasciwego doboru, stosowania i konserwacji SOl oraz prowadzi ewidencje wydanych
Srodkéw.

3.5. Zdarzenia, wypadki — zglaszanie i dochodzenia

Wszystkie wypadki, incydenty, sytuacje potencjalnie wypadkowe oraz niebezpieczne warunki lub
zachowania podlegajg niezwtocznemu zgtoszeniu ustalonymi kanatami. Spdtka prowadzi dochodzenia
powypadkowe i porejestrowe analizy przyczyn (w tym przyczyn Zrédtowych), a wnioski wdraza w postaci
dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

3.6. Kompetencje, szkolenia i uprawnienia

Arlen S.A. zapewnia szkolenia wstepne, okresowe i specjalistyczne BHP adekwatne do stanowisk i ryzyk (w
tym prace szczegédlnie niebezpieczne, pierwsza pomoc, ppoz.). Szkolenia sa dokumentowane, a dopuszczenie
do pracy wymaga potwierdzonych kompetencji i — gdy wymagane — waznych uprawnien.

Menedzierowie sa odpowiedzialni za kierowanie na szkolenia, weryfikacje kompetencji i prowadzenie
instruktazu stanowiskowego po kaidej zmianie procesu. Rozw6j kompetencji wspierajg dziatania
uswiadamiajgce w obszarach kultury bezpieczeristwa, réznorodnosci i inkluzywnosci.

3.7. Ergonomia, zdrowie psychofizyczne i dobrostan

Spétka dazy do ograniczania obcigzert ergonomicznych (pozycje wymuszone, diwiganie, praca przy
komputerze) poprzez wiadciwg organizacje stanowisk, przerwy regeneracyjne i dobdr narzedzi. W razie
potrzeby wprowadzane sg racjonalne usprawnienia i dostosowania stanowiska.

3.8. Podwykonawcy, goscie i taficuch dostaw

Kontrahenci i goscie maja obowigzek przestrzegania zasad BHP obowigzujgcych na terenie Spotki. Przed
dopuszczeniem do pracy podwykonawcy sa szkoleni w zakresie lokalnych wymogdéw, oceny ryzyka i regut
prac niebezpiecznych; Spétka wymaga od nich adekwatnych kompetencji, SOl i ubezpieczen.

3.9. Gotowo$¢ na sytuacje awaryjne i ochrona przeciwpozarowa

Spotka utrzymuje plany reagowania kryzysowego, procedury ewakuacji oraz wyznacza i szkoli stuzby
wewnetrzne (pierwsza pomoc, ewakuacja, ppoz.). Prowadzimy regularne ¢wiczenia i przeglady sprzetu
(gaénice, hydranty, apteczki), a wnioski z testéw wykorzystujemy do doskonalenia procedur.

Wszelkie alarmy i zdarzenia wymagaja niezwtocznego zgtoszenia odpowiednim stuzbom wewnetrznym i —
jedli to konieczne — instytucjom zewnetrznym. Pracownicy s3 zobowigzani do podporzadkowania sig
poleceniom 0s6b kierujacych akcja.

3.10. Ciagle doskonalenie, audyty i przeglady

Biuro Zarzadu: ul. Adama Branickiego 17, 02-972 Warszawa
tel.: +48 22 530 59 01 {-06}, fax: +48 22 530 59 07, e-mzil: arlen@arlen.com.pl
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System BHP jest monitorowany poprzez wskaZniki (np. wypadkowos¢, ukorniczone dziatania korygujace,
wyniki audytéw). Dane analizujemy z poszanowaniem poufnosci i zasad przetwarzania informacji, a wnioski
wdrazamy w postaci planéw doskonalenia.

Polityka oraz cele BHP podlegajg regularnym przegladom i aktualizacji, w tym corocznym przeglgdom spojnie
z praktyka stosowang w innych politykach korporacyjnych Arlen S.A.

3. Zgtaszanie naruszen

Niniejsza Polityka stanowi uszczegétowienie wytycznych zawartych w Kodeksie Etyki Arlen S.A., dlatego
zgtaszanie potencjalnych naruszer odbywa sie wedtug tych samych zasad. Niezaleinie od szczegétowych
kanatéw zgtoszed w ramach Procedury, wszelkie zgtoszenia i sprawy zwigzane z niniejszg Polityka mozna
kierowac:

a) do przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla (w przypadku zgtoszeri dokonywanych przez
pracownikow lub wspotpracownikéw ARLEN S.A.),

b) bezposrednio do Rzecznika ds. Etyki (w kazdym przypadku) pod adresem: etyka@arlen.com.pl
lub: Biuro Zarzadu Arlen S.A., ul. A. Branickiego 17, 02-972 Warszaw,

c) W sprawach wymagajacych interpretacji prawnej wsparcia udziela Dziat Prawny Arlen S.A. pod adresem
prawny@arlen.com.pl lub: Biuro Zarzadu Arlen S.A., ul. A. Branickiego 17, 02-972 Warszawa.

4. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wchodzi w 2ycie z dniem 1 paZdziernika 2025 r. i obowiazuje do czasu jej uchylenia lub
zastgpienia nowym dokumentem.

Polityka podlega corocznemu przegladowi i aktualizacji, dokonywanemu przez wiasciwe komorki
organizacyjne Arlen S.A., z uwzglednieniem zmian regulacyjnych, organizacyjnych oraz najlepszych praktyk
rynkowych.

Zarzad Arlen S.A. wraz z podlegtymi mu komérkami organizacyjnymi Spétki ponosi odpowiedzialnosé za nadzor
nad wdrozeniem oraz skutecznoscig stosowania postanovs?qﬁ niniejszej Polityki.
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